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Ultimate 

Outcome/Impact

Sasaran RPJMD 

“diintervensi” dan 

Isu Strategis 
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Intermediate 

Outcome I

Sasaran 

Strategis

Intermediate 
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Sasaran 

Program

Strategi PD Aktivitas Output
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SASARAN PD 
(IMPACT)
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VISI, MISI dan

Program KDH

INDIKATOR 

AKUNTABILITAS 
PEMDA (IKU)

Sub KEGIATAN Sub KEGIATAN Sub KEGIATAN Sub KEGIATAN

POHON 

KINERJA

SASARAN PEMBANGUNAN DAERAH

(Impact)

PERANGKAT DAERAH

• IKU PERANGKAT
DAERAH

• INDIKATOR KINERJA 
URUSAN

SASARAN PROGRAM
(OUTCOME)

Penentuan target keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran Renstra PD melalui
Indikator IKU. Indikator yang disajikan
merupakan indikator yang teseleksi

Indikator Kinerja 
Individu (IKI)



Tujuan Indikator Tujuan Sasaran
Indikator 

Tujuan/Sasaran

Penanggung 

Jawab OPD

Meningkatkan 
kualitas 
perekonomian yang 
maju, terintegrasi 
dan berkelanjutan

Laju Pertumbuhan 
Ekonomi*

Meningkatnya 
pembangunan ekonomi 
sektor unggulan daerah

Pertumbuhan NTB 
Ekonomi Non 
Ekstraktif

daerah sebagai upaya 

akselerasi pelaksanaan 

pembangunan

Tujuan/Sasaran Renstra Indikator Tujuan/Sasaran OPD

Meningkatkan riset dan inovasi Indeks Inovasi Daerah** Badan Riset 
dan Inovasi 

Daerah

Kontribusi PDRB Kab. 
Kukar Terhadap 
PDRB Provinsi 
Kalimantan Timur*

Meningkatnya pemanfaatan hasil Persentase Implementasi Hasil 
riset dan inovasi daerah Riset dan Inovasi Daerah

PDRB per Kapita* Meningkatkan pengembangan Pertumbuhan PAD Sektor 

potensi dan daya tarik wisata Pariwisata

Dinas 
Pariwisata

Meningkatnya nilai tambah 
fasilitas penduduk sektor 
pariwisata

Kontribusi Penyediaan 
Akomodasi Makan dan Minum 
terhadap PDRB**

Meningkatnya kunjungan jumlah Jumlah Kunjungan Wisatawan 
wisatawan Mancanegara**

stabil

Meningkatnya kapasitas Kontribusi Net Ekspor Barang

perdagangan yang tumbuh dan dan Jasa terhadap PDRB (%)**

Dinas 
Perindustrian 

dan 
PerdaganganMeningkatnya pengendalian

harga komoditas kebutuhan
pokok masyarakat

Disparitas Harga**

Indeks Perkembangan Harga
(indeks)**

Kontribusi Industri 
Pengolahan 
Terhadap PDRB*

Meningkatkan hilirisasi 

komoditas unggulan daerah

Pertumbuhan Sektor Industri 

Pengolahan

Dinas 
Perindustrian 

dan 
PerdaganganMeningkatnya aktivitas ekonomi 

industri kecil dan menengah
Pertambahan jumlah industri 
kecil dan menengah di Kab/Kota

Meningkatkan kinerja koperasi 

dalam mendukung 

perkembangan UMKM

Kontribusi Koperasi dan UMKM 

Terhadap PDRDB

Dinas Koperasi 
dan UKM

Meningkatnya kualitas usaha 
mikro

Meningkatnya kewirausahaan
daerah

Proporsi Jumlah Usaha Mikro Naik 
Kelas**

Rasio Kewirausahaan Daerah**

Meningkatnya koperasi aktif dan 
sehat

Rasio volume usaha koperasi 
terhadap PDRB**



Indikator

Tujuan/Sasaran
Tujuan/Sasaran Renstra Indikator Tujuan/Sasaran OPD

berlandaskan 
demokrasi substansial 
dan stabilitas 
kondusivitas wilayah

pemerintahan yang baikBirokrasi

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran

Mewujudkan tata kelola Indeks Reformasi Meningkatnya kualitas
pelayanan publik 
berbasis IT

Indeks Pelayanan 
Publik**

Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan Indeks Efektivitas Koordinasi dan

Penanggung 

Jawab OPD 

Sekretariat DPRD

anggota DPRD Komunikasi
Meningkatnya kualitas layanan terhadap anggota DPRD Indeks Kepuasan layanan fasilitasi

kegiatan DPRD

Dinas 
Kependudukan 

dan Catatan Sipil

Meningkatkan kepemilikan dokumen administrasi 

yang sesuaiperaturan berlaku

Meningkatnya layanan kepengurusan dokumen
kependudukan

Persentase Kepemilikan Dokumen 

Kependudukan

Indeks Kelengkapan dan Akurasi Data
Penduduk

Kualitas Pelayanan dan Kepuasan 
Masyarakat

Dinas Penanaman 
Modal dan 

Perizinan Satu
Pintu

Meningkatkan penanaman modal

Meningkatnya nilai tambah baru yang diinvestasikan
dalam pembangunan ekonomi wilayah

Pertumbuhan Realisasi Investasi 

(PMDN/PMA)

Pertumbuhan realisasi investasi sektor

Meningkatnya pelayanan perizinan dan non perizinan
usaha

non ekstratktif
Indeks Kepuasan Layanan Investasi

Dinas Pertanahan 
dan Tata Ruang

Meningkatkan kualitas administrasi pertanahan 

daerah

Meningkatnya efektivitas penggunaan tanah

Indeks Pelaksanaan Reforma Agraria

Persentase Tanah Negara/Pemda yang

tanah

negara/pemda terpakai untuk kepentingan publik 

Meningkatnya kualitas ketertiban kepemilikan sertifikasi Persentase Penerbitan Sertifikasi Tanah

kepada masyarakat yang belum 
memiliki/hanya menguasai tanah dalam
bentuk sewa atau penggarapan

20 KecamatanMeningkatkan kinerja pembangunan kewilayahan di 

kecamatan

Meningkatnya layanan administrasi di Kecamatan

Indeks Kepuasan Pelayanan 

Kecamatan

Persentase Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN) yang 
sesuai SOP

Persentase Desa yang melaksanakan
Administrasi serta Pengelolaan 

Keuangan Desa yang tertib dan Baik 

Indeks Kualitas Kinerja Kelurahan

Kecamatan Yang 

Mengkoordinasika 

n Desa

Kecamatan Yang

Indeks Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik**

Meningkatkan digitalisasi tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis

Membawahi 
Kelurahan

Dinas Komunikasi
dan Informatikadalam pelaksanaan pembangunan Elektronik (indeks)** 

Meningkatnya pelayanan publik pemerintahan berbasis Indeks Domain Tata Kelola SPBE 

IT Indeks Domain Layanan SPBE

Indeks Domain Manajemen SPBE

Indeks Domain Kebijakan Internal SPBE

Meningkatnya akses telekomunikasi dan informasi 
kepada masyarakat

Persentase Penduduk Berumur 5 tahun 
ke atas yang pernah menggunakan 
internet selama 3 bulan terakhir**



Tujuan
Indikator 

Tujuan
Sasaran

Indikator 

Tujuan/Sasaran
Tujuan/Sasaran Renstra Indikator Tujuan/Sasaran OPD

Penanggung
Jawab OPD

kelola 
pemerintahan 
yang baik 
berlandaskan 
demokrasi 
substansial dan 
stabilitas 
kondusivitas 
wilayah

Mewujudkan tata  Indeks Daya
Saing 

Daerah* temuan mal 
administrasi 
dalam 
pengelolaan 
keuangan daerah

Menurunnya Indeks Integritas 
tingkat korupsi danPemerintah**

Meningkatkan pengendalian dan 

pengawasan penggunaan anggaran 

daerah dalam pembangunan

Indeks SPIP(tiga komponen 

SPIP)

Inspektorat 
Kabupaten

intern pemerintahan
Meningkatnya kematangan pengendalian Maturitas SPIP Pemda

Meningkatnya mitigasi risiko dalam Manajemen Risiko Indeks (MRI) 
pelaksanaan penganggaran

Meningkatnya pengendalian korupsi pada Indeks Efektivitas 
lingkup pemerintah daerah Pengendalian Korupsi

Meningkatkan pelayanan publik 

kesatuan bangsa dan politik daerah

Indeks Pelayanan Publik 

(Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik)

Badan 
Kesatuan 

Bangsa dan 
Politik

Meningkatnya wawasan demokrasi 
masyarakat

Indeks Kapasitas Lembaga 
Demokrasi

Meningkatnya keamanan dan 
kondusivitas wilayah

Jumlah potensi konflik 
Ipoleksosbud

Meningkatkan penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban umum

Trantibum (Satpol PP)

Indeks Penyelenggaraan Satuan Polisi
Trantibumlinmas sub urusan Pamong Praja

Meningkatnya penegakan perda dan 
perkada

Laju penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah

Meningkatnya penanganan gangguan 
ketentraman dan ketertiban umum di 
masyarakat

Tingkat penanganan 
gangguan ketentraman dan 
ketertiban umum masyarakat



Tujuan Indikator Tujuan Sasaran
Indikator

Tujuan/Sasaran
Tujuan/Sasaran Renstra Indikator Tujuan/Sasaran OPD

Penanggung 

Jawab OPD

Meningkatkan 
kualitas SDM 
yang berdaya 
saing dan 
masyarakat 
yang sejahtera

Indeks
Pembangunan 
Manusia*

Meningkatnya 
ketahanan keluarga 
berbasis karakter dan 
kesetaraan gender

Keluarga**
Indeks Pembangunan Terkendalinya pertumbuhan penduduk Laju Pertumbuhan Penduduk

Meningkatnya perencanaan kelahiran anak Angka kelahiran total (Total Fertility 
Rate /TFR) per WUS usia 15-49 Tahun

prestasi olahraga

Meningkatkan aktivitas positif kepemudaan dan Indeks Kepemudaan dan Olahraga

(Indeks Pembangunan Pemuda, 

Indeks Pembangunan Olahraga dan 

Indeks Partisipasi Pramuka)

Dinas 
Pengendalian 

Penduduk dan 
Keluarga 

Berencana

Dinas
Kepemudaan 
dan Olahraga

Meningkatnya pembangunan kepemudaan 
daerah

Indeks Pembangunan Pemuda

Meningkatnya prestasi olahraga daerah Indeks Pembangunan Olahraga

Meningkatnya partisipasi kaum muda dalam 
mengikuti aktivitas kepramukaan

Indeks Partisipasi Pramuka

Indeks Ketimpangan 
Gender**

Meningkatkan pemberdayaan perempuan 

dalam aktivitas pembangunan

Indeks Pemberdayaan Gender Dinas 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 

Perlindungan 
Anak

Menurunnya kekerasan dalam rumah tangga Rasio kekerasan dalam rumah 
tangga (KDRT)

Rasio Kekerasan Terhadap Anak (per

Meningkatnya 
produktivitas tenaga 
kerja yang berkualitas

Terbuka** masyarakat dan kawasan transmigrasi

10.000 anak)

Tingkat Pengangguran Meningkatkan kualitas kesempatan kerja Tingkat Kesempatan Kerja Dinas Tenaga 
Kerja dan 

TransmigrasiMeningkatnya tenaga kerja yang bekerja di sektor Persentase Penduduk Bekerja 15 
formal Tahun Ke Atas yang Bekerja di

Sektor Formal

Tingkat Kemiskinan* Meningkatnya
pendapatan per 
kapita yang merata 
dan berkualitas

Rasio Gini* Dinas Sosial

Meningkatnya kompetensi dan kapasitas tenaga Persentase Pekerja Lulusan
kerja Pendidikan Menengah dan Tinggi**

Meningkatkan kualitas pelayanan kesejahteraan Rata-rata persentase penurunan 

sosial PMKSper tahun

Meningkatnya keberfungsian sosial masyarakat Keberfungsian SosialTingkat Kedalaman 
Kemiskinan

Tingkat Keparahan
Kemiskinan

Meningkatkan 
ketahanan pangan 
wilayah

Indeks Ketahanan 
Pangan seimbang

Meningkatkan ketersediaan pangan dengan gizi Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Dinas Ketahanan
Pangan

Menurunnya kerawanan pangan daerah Prevalensi Ketidakcukupan 
Konsumsi Pangan (Prevalence of 
Undernourishment)**

Meningkatnya ketersediaan pangan utama 
masyarakat

Ketersediaan Pangan Utama 
(Beras/Jagung sesuai kebutuhan)



CONTOH LAMPIRAN SE PENYUSUNAN RANWAL RENSTRA PD

TABEL 1
TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR BESERTA TARGET DINAS KESEHATAN

NO TUJUAN/SASARAN
INDIKATOR 

TUJUAN/SASARAN
SATUAN

KONDISI

AWAL

TARGET TAHUN KE- KONDISI

2025 2026 2027 2028 2029 2030
AKHIR

(2030)

Meningkatkan kehidupan

masyarakat yang sehat dan 

produktif

Usia Harapan Hidup

(UHH) (tahun)**

Meningkatnya kesehatan keluarga Indeks Keluarga Sehat

Meningkatnya pelayanan kesehatan

bagi kelompok rentan, khususnya ibu 

dan anak

Angka Kematian Ibu

Prevalensi Stunting (pendek

dan sangat pendek) pada 

balita (%)**

Meningkatnya akuntabilitas kinerja 

perangkat daerah

Nilai Sakip OPD

Catatan: Setiap Perangkat Daerah mohon mengecek dan membahas Tujuan dan
Sasaran beserta indikatornya. J i ka belum sesuai Perangkat Daerah diperbolehkan
menyesuaikan tujuan dan sasaran beserta indikator yang sesuai dengan kondisi
Perangkat Daerah. Apabila Perangkat daerah sudah setuju dengan rumusan

tujuan dan sasaran beserta indikatornya, agar mengisi kolom target dari tahun
2026-2030.
Perangkat Daerah agar segera menyerahkan tabel tujuan, sasaran , dan indikator
serta target 5 (lima) Tahun dan sudah ditandatangani oleh Kepala Perangkat
Daerah
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PENYESUIAN SISTEMATIKA RENSTRA PD

BAB II: GAMBARAN PELAYANAN PD

BAB III: ISU STRATEGIS BERDASARKAN 

TUGAS DAN FUNGSI

BAB I: PENDAHULUAN

BAB II: GAMBARAN PELAYANAN, 
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

BAB III: TUJUAN, SASARAN, STRATEGI 
DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB IV: PROGRAM, KEGIATAN, SUB 
KEGIATAN, DAN KINERJA 
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB V: PENUTUP

SISTEMATIKA PMDN 86/2017 SISTEMATIKA INMEN 2/2025

BAB I: PENDAHUUAN

BAB IV: TUJUAN DAN SASARAN

BAB V: STRATEGI DAN ARAH 

KEBIJAKAN

BAB VI: RENCANA PROGRAM DAN 

KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII: KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN

BAB VIII: PENUTUP



SISTEMATIKA RENSTRA 
PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2025-2029



BAB I 

PENDAHULUAN



BAB 1 Pendahuluan

1.3 Maksud dan Tujuan

Bisa mengacu dari

Permendagri 86 tahun 2017

1.4 Sistematika Penulisan

Sebutkan judul-judul tiap Bab
yang ada dalam Renstra OPD,
serta uraikan substansi pokok
dalam tiap Bab-nya. Dapat
mengacu pada Inmendagri 2 th
2025.

Sebutkan semua per-UU-an yang
terkait dengan tugas, fungsi dan
kewenangan OPD dan juga Per-
UU-an tentang perencanaan dan
penganggaran

• Apa sajakah urusan yang dikelola oleh

OPD dan apa kontribusi urusan tersebut

dalam upaya mewujudkan visi, dan
misi pembangunan jangka menengah

(langsung atau tidak langsung)

• Apakah Renstra OPD itu? Fungsi Renstra
dalam penyelenggaraan pemerintahan
Daerah, khususnya Adalah terkait

dengan urusan yang diampu
• Bagaimana proses penyusunan Renstra

OPD
• Bagaimana hubungan Renstra OPD

dengan dokumen perencanaan lainnya

1.1 Latar Belakang

1.1 Landasan Hukum



BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, 
PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS PERANGKAT 
DAERAH



0 1

0 2

0 3

Penyajian hasil evaluasi capaian pelaksanaan urusan yang menjadi tanggung jawab PD 5
(lima) tahun terakhir diutamakan berkaitan dengan capaian IKU dan indikator kinerja
kunci (IKK).

Data dan informasi yang disajikan dalam bentuk tabel, grafik, dan gambar
agar dinarasikan Kesimpulan datanya (bukan menarasikan data)

Menyajiakan data-data dan informasi terkait pelaksanaan urusan yang
menjadi tanggung jawab PD disertai dengan hasil evaluasi capaian urusan
5 (lima) tahun terakhir dari 2020-2024 dan data-data lainnya ya relevan
sesuai dengan kebutuhan. Data dan informasi yang disajikan dianalisis
dengan analisis deskreptif dan analisis diagnosis.

GAMBARAN 

PELAYANAN PD



0 1

0 2

0 3

0 4
Penyajian data memuat sekurang2nya:
a) Tugas, fungsi dan struktur PD,
b) Sumber daya PD
c) Kinerja Penyelnggara Pelayanan PD
d) Kelompok Sasaran Pelayanan PD.

Tujuan dari perumusan permasalahan Pembangunan daerah adalah
untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi
keberhasilan/kegagalan kinerja Pembangunan dimasa lalu, khususnya
yang berhubungan dengan kemampu manajemen pemerintahan dalam
memberdayakan kewenangan yang dimilikinya.

Identifikasi permasalahan pembangunan dilakukan terhadap seluruh
bidang urusan penyelenggaraan pemerintahan secara terpisah atau
sekaligus terhadap beberapa urusan. Hal ini bertujuan agar dapat
dipetakan berbagai permasalahan yang terkait dengan urusan yang
menjadi kewenangan dan tanggungjawab penyelenggaraan pemerintahan
daerah

Data dan informasi yang disajikan dalam bentuk tabel, grafik, dan
gambar agar dinarasikan Kesimpulan datanya (bukan menarasikan
data)
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Evaluasi IKU

Indikator Kinerja Utama

2022 2023

Tingkat Capaian Target RPJMD 

Tahun Berjalan dengan Target Akhir 

Tahun Perencanaan
Target akhir 

periode 

RPJMD

Target Realisasi Capaian Predikat Target Realisasi Capaian Predikat Target Realisasi Capaian Predikat

Indikator Tujuan

Angka Partisipasi Kasar (APK) 103,44 98,24
94,97

Sangat 
Tinggi

103,46 106,05 100 Sangat 
Tinggi

103,49 106,05 100 Sangat 
Tinggi

103,49

Indikator Sasaran 1:

Nilai AKIP 76,15 77,21
100,00

Sangat 
Tinggi

77,15 77,8 100
Sangat 
Tinggi

80,35 77,8 100
Sangat 
Tinggi

80,35

Indikator Sasaran 2:

Angka Partisipasi Murni (APM) 79,22 69,4
87,60 Tinggi 80,15 86,65 100

Sangat 
Tinggi

85,03 86,65 100
Sangat 
Tinggi

85,03

Angka Partisipasi Sekolah 
(APS)

86,61 79,98
92,34

Sangat 
Tinggi

86,73 91,29 100
Sangat 
Tinggi

88,2 91,29 100
Sangat 
Tinggi

88,2

RATA-RATACAPAIAN 93,73
Sangat 

Tinggi
RATA-RATACAPAIAN 100

Sangat 

Tinggi

RATA-RATA 

CAPAIAN
100

Sangat 

Tinggi



Evaluasi IKD
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN

Indikator Kinerja Daerah Satuan
2022 2023

Tingkat Capaian Target RPJMD 

Tahun Berjalan dengan Target 

Akhir Tahun Perencanaan

Target 

akhir 

periode 

RPJMD
Target Realisasi Capaian Predikat Target Realisasi Capaian Predikat Target Realisasi Capaian Predikat

Tingkat partisipasi warga 
Negara usia 5-6 tahun yang 
berpartisipasi dalam PAUD 
(SPM)

% 100 72,17 72,17 Sedang 100 95,13 95,13
Sangat 
Tinggi

100 95,13 95,13
Sangat 
Tinggi

100

Tingkat partisipasi warga 

Negara usia 7-15 tahun 

yang berpartisipasi dalam 

pendidikan dasar (SPM)

a.Tingkat partisipasi warga 
Negara usia 7-12 tahun 
yang berpartisipasi dalam 
pendidikan dasar

% 100 84,43 84,43 Tinggi 100 98,58 98,58
Sangat 
Tinggi 100 98,58 98,58

Sangat 
Tinggi 100

b.Tingkat partisipasi warga 
Negara usia 13-15 tahun 
yang berpartisipasi dalam 
pendidikan menengah 
pertama

% 100 76,95 76,95 Tinggi 100 90,79 90,79
Sangat 
Tinggi 100 90,79 90,79

Sangat 
Tinggi 100

Tingkat partisipasi warga 
Negara usia 7-18 tahun yang 
belum menyelesaikan 
pendidikan dasar dan 
menengah yang 
berpartisipasi
dalam pendidikan 
kesetaraan (SPM)

% 100 69,33 69,33 Sedang 100 90,38 90,38
Sangat 
Tinggi

100 90,38 90,38
Sangat 
Tinggi

100

Pesentase siswa dengan nilai 
kompetensi literasi yang 
memenuhi kompetensi 
minimum

% 47,24 1,94 4,11 Sangat Rendah 57,14 75,64 100,00
Sangat 
Tinggi

86,50 75,64 87,45 Tinggi 86,50

Persentase siswa 

dengan nilai kompetensi 

numerasi yang 

memenuhi kompetensi 

minimum

% 25,56 1,72 6,73 Sangat Rendah 51,43 55,55 100,00
Sangat 

Tinggi
88,50 55,55 62,77 Rendah 88,50

RATA-RATA 

CAPAIAN
52,29 Rendah

RATA-RATA 

CAPAIAN
95,81

Sangat 

Tinggi

RATA-RATA 

CAPAIAN
87,52 Tinggi
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Permaslahan agar disajikan ringkas tanpa

menyajikan data-data yang berlebihan dan

berpotensi menimbulkan duplikasi dengan

data- data yang sudah disajikan di bab-

bab sebelumnya.

Rumusan permasalahan merupakan

pernyataan kondisi (realita) yang dapat

disimpulkan dari kesenjagan antara

realita/capaian Pembangunan dengan

kondisi ideal yang seharusnya tersedi

PERMASALAHAN
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Merumuskan isu strategis disimpulkan dari:

a. Permasalahan,

b. Isu Strategis sesuai lingkungan dinamis

(isu global, nasional, dan regional, dan

c. Potensi daerah yang menjadi kewenangan

PD yang dapat dikembangkan untuk

mendukung percepatan kesejahteraan

masyarakat

0 2



BAB III
TUJUAN, SASARAN, 

STRATEGI, DAN ARAH 
KEBIJAKAN



KETERKAITAN RPJMD DAN RENSTRA PD 2025-2029



KONSEP TEKNIS RENSTRA PD 2025-2029



• NSPK dan SASARAN RPJMD.

• Mempertimbangkan kondisi PD yg 

ada pada saati ini,

direkomendasikan agar Renstra 

PD memiliki 1 tujuan.

• Jika PD mengampu lebih dari 1

urusan, tujuan Renstra PD

direkomendasikan tetap 1

dengan mengabungkan kedua

urusan dimaksud. Namun untuk

dapat dirumuskan 

masing2 urusan yang

sasaran 

sesuai 

diampu.

• Bersifat lebih khas sesuai dengan

fungsi PD serta

intermediate
tugas dan

merupakan

outcome

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH



STRATEGI DAN ARAH 
KEBIJAKAN
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PRIORITAS

0 3

Penahapan Pembangunan adalah prioritas Pembangunan tahunan 
dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.

Strategi Renstra PD adalah rencana tindakkan yang komperhensif
berisikan Langkah-Langkah/upaya yang akan dilakukan diantaranya
berupa optimalisasi sumber daya, tahapan, fokus, dan penentuan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam menghadapi lingkungan dinamis
untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD
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Arah kebijakan Renstra PD adalah rangkaian 

kerja yang merupakan oprasionalisasi NSPK

sesuai dengan tugas dan fungsi PD dan arah

kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi

dalam rangka mencapai target tujuan dan

sasaran Renstra PD

0 2

DEFINISI



BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, 

SUBKEGIATAN DAN KINERJA 
PENYELENGGARAAN BIDANG

URUSAN



PERUMUSAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

1. Program, kegiatan
dan sub kegiatan
merupakan hasil
cascading dari tujuan,
sasaran, outcome dan 
output

2. Program, kegiatan, 
subkegiatan mengacu
pada nomenklatur
Permendagri dan 
permuktahirannya







KINERJA 
PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN
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• Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran Renstra PD melalui Indikator IKU. Indikator yang
disajikan merupakan indikator yang teseleksi.

• Penentuan target penyelenggaraan urusan melalui 
indikator kinerja kunci (IKK)
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PENUTUP



Pasal 343 PMDN 86/2017 & PMDN 77/2020

a) Dalam hal terjadi penambahan kegiatan baru pada KUA dan

PPAS yang tidak terdapat dalam RKPD, perlu disusun berita

acara kesepakatan kepala daerah dengan ketua DPRD.

b) Penambahan kegiatan baru akibat terdapat kebijakan

nasional/provinsi, keadaan darurat, keadaan luar biasa, dan

perintah dari peraturan perundang-undangan yang lebih

tinggi setelah RKPD di tetapkan.

c) Penambahan dan/atau pengurangan program dalam RKPD

dapat dilaksanakan setelah dilakukan perubahan RPJMD.

d) Dalam hal penambahan program merupakan kebijakan

nasional yang tercantum dalam RKP, RPJMD tidak perlu

dilakukan perubahan.

e) Penambahan kegiatan baru dalam RKPD ditindaklanjuti

dengan perubahan dan/atau penambahan kegiatan dalam

Renstra perangkat daerah, sebagai acuan penyusunan Renja

Perangkat daerah

SINKRONISASI PERENCANAAN PENGANGGARAN



TERIMAKASIH


